Fragebogen zur Ermittlung der Veranderungs-Bereitschaft einer Organisation

Deutsche Ubersetzung des Organizational Readiness for Implementing Change (ORIC)i von W. Schlicht.
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01* | ... sind Uberzeugt, dass die Organisation es schafft, Menschen zu 2 3 4 5
motivieren, sich fir eine Veranderung zu engagieren.
02+ | ... fihlen sich verpflichtet, die Veranderung zustande zu bringen. 3 5
03* | ... sind Uberzeugt, dass sie dem Prozess der Veranderung 2 3 5
zielgerichtet folgen.
04+ | ... werden alles tun, was notwendig ist, um die Veranderung 2 3 4 5
zustande zu bringen.
05* | ... sind Uberzeugt, dass die Organisation es schafft, Menschen in 2 3 4 5
der Anpassung an die Veranderungen zu unterstiitzen.
06+ | ... wollen die Veranderung schaffen. 2 3 5
07* | ... sind Uberzeugt, dass sie den erforderlichen Schwung aufrecht 2 3 5
erhalten, um die Veranderung zu schaffen.
08* | ... sind Uberzeugt, dass sie die Herausforderungen meistern, die 2 3 4 5
mit der Veranderung verbunden sein kdnnten.
09+ | ... sind entschlossen, die Veranderung zu schaffen. 2 3 5
10* | ... sind Uberzeugt, dass sie die notwendigen Aufgaben so 2 3
erledigen, dass die Veranderung reibungslos vonstatten geht.
11+ | ... sind motiviert, die Verdnderung zu schaffen. 2 3 5
12* | ... sind Uberzeugt, dass sie die notwendigen Handlungen 2 3
hinkriegen, um die Veranderung zu schaffen.

Anmerkungen. * Items der Dimension ,Uberzeugung der eigenen Wirksamkeit";

+ Items der Dimension ,Selbstverpflichtung*
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